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ZMIANY DOSTOSOWAWCZE DO KODEKSU DOTYCZACE ZARZADZANIA JAKOSCIA

WERSJA CZYSTA

ROZDZIAL 120
RAMOWE ZALOZENIA KONCEPCYJNE

Rozwazania dotyczgce badan, przegladéw oraz innych ustug atestacyjnych i pokrewnych

120.15 A3 Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafach 120.6 A1 i 120.8 A2, ktére mogg by¢
przydatne podczas identyfikacji i oceny zagrozen dla przestrzegania podstawowych zasad,
moga byc¢ réwniez istotne przy identyfikacji i ocenie zagrozen dla niezaleznosci. W kontekscie
badan, przegladéw i innych ustug atestacyjnych przyktadem takich warunkéw, polityk
i procedur jest system zarzadzania jakoscig zaprojektowany, wdrozony i stosowany przez
firme zgodnie ze standardami zarzadzania jakoscig wydanymi przez IAASB .

ROZDZIAL 300

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN' KONCEPCYJNYCH - ZAWODOWI
KSIEGOWI WYKONUJACY WOLNY ZAWOD

Firma i Srodowisko jej dziatalnoSci

300.7 A5 Na ocene poziomu zagrozenia dokonywang przez zawodowego ksiegowego mogtoby mieé
wpltyw Srodowisko pracy wewnatrz firmy ksiegowego oraz otoczenie jej dziatalnosci. Na
przykifad:

. partner odpowiedzialny za zlecenie posiadajacy w firmie upowaznienie do
podejmowania decyzji dotyczgcych przestrzegania podstawowych zasad, w tym
wszelkich decyzji o akceptacji zlecen lub $wiadczeniu ustug dla klienta;
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ROZDZIAL 320
ZLECENIA ZAWODOWE
Akceptacja klienta i zlecenia

Postanowienia ogdine

320.3 A3 Zagrozenie czerpania korzysci wtasnych wraz z zasadg zawodowych kompetencji i nalezytej
starannosci jest wywotywane, gdy zespét wykonujacy zlecenie nie posiada lub nie nabywa
kompetencji w celu $wiadczenia profesjonalnych ustug.

320.3 A4 Czynniki, ktére majg znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia obejmuja:

. Odpowiednie zrozumienie:

o rodzaju dziatalnosci klienta;

o ztozonosci jego dziatalnosci;

o wymogow zlecenia; oraz

o celu, rodzaju i zakresu pracy do wykonania;

. Wiedze o stosownych branzach lub o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia;
o Doswiadczenie ze stosownymi wymogami regulacyjnymi lub sprawozdawczymi;

. Polityki i procedury, ktore firma wdrozyta w ramach systemu zarzgdzania jakoscig
zgodnie ze standardami zarzgdzania jakoscig, takimi jak MSZJ 1, ktére odpowiadajg na
ryzyka jakosci zwigzane ze zdolnoscig firmy do wykonania zlecenia zgodnie
z zawodowymi standardami oraz obowigzujgcymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

ROZDZIAL 330
WYNAGRODZENIA | INNE RODZAJE HONORARIOW
Wynagrodzenia warunkowe

330.4 Al Wynagrodzenia warunkowe sg stosowane do okre$lonych rodzajow ustug nieatestacyjnych.
W pewnych okolicznosciach wynagrodzenia warunkowe mogtyby jednak wywota¢ zagrozenia
dla przestrzegania podstawowych zasad, w szczegdlnosci zagrozenie czerpania korzysci
wiasnych dla przestrzegania zasady obiektywizmu.

330.4 A2 Czynniki, ktére majg znaczenie dla oceny poziomu takich zagrozen, obejmuja:
o rodzaj zlecenia;
. zakres mozliwych kwot wynagrodzenia;
. podstawe ustalania wynagrodzenia;

. ujawnienie zamierzonym uzytkownikom wykonanej przez zawodowego ksiegowego
pracy oraz podstawy obliczenia honorarium;

o polityki i procedury zarzadzania jakoscig;
o ustalenie, czy niezalezna strona trzecia ma dokona¢ przegladu wyniku lub skutku
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transakcji;

. ustalenie, czy poziom wynagrodzenia jest okreslony przez niezalezng strone, taka jak
organ regulacyjny.
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MIEDZYNARODOWE STANDARDY NIEZALEZNOSCI (CZESCI 4A | 4B)
CZESC 4A — NIEZALEZNOSC DLA ZLECEN BADANIA | PRZEGLADU
ROZDZIAL 400

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN KONCEPCYJNYCH DO
NIEZALEZNOSCI DLA ZLECEN BADANIA | PRZEGLADU

Wprowadzenie

Postanowienia ogdlne

400.4

MSZJ 1 wymaga, aby firma zaprojektowata, wdrozyta i stosowata system zarzadzania
jakoscig dla wykonywanych przez firme badan lub przeglgdéw sprawozdan finansowych.
W ramach tego systemu zarzadzania jakoscig MSZJ 1 zobowigzuje firme do ustalenia celow
w zakresie jakosci, ktére odnoszg sie do wypetniania obowigzkéw zgodnie ze stosownymi
wymogami etycznymi, w tym wymogami dotyczgcymi niezaleznosci. Zgodnie z MSZJ 1,
stosowne wymogi etyczne to wymogi dotyczgce firmy, jej personelu oraz - gdy ma to
zastosowanie - innych osoéb lub podmiotéw podlegajgcych wymogom niezaleznosci, ktorym
podlega réwniez firma i zlecenia firmy. MSB oraz MSUP ustanawiajg obowigzki dla partneréw
odpowiedzialnych za zlecenia oraz zespotéw wykonujgcych zlecenia na poziomie —
odpowiednio - zlecenia badania i zlecenia przeglgdu. Przydzielenie obowigzkéow w firmie
bedzie zalezato od jej wielkosci, struktury i organizacji. Wiele postanowien niniejszej Czesci
nie okresla konkretnej odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb w ramach firmy za dziatania
zwigzane z niezaleznoscig, a zamiast tego, dla utatwienia, zawiera odniesienia do ,firmy” .
Firma przydziela natomiast operacyjng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie wymogow
niezaleznosci konkretnej osobie (osobom) zgodnie z MSZJ 1. Dodatkowo, samodzielny
zawodowy ksiegowy pozostaje odpowiedzialny za przestrzeganie wszelkich postanowien,
ktére majg zastosowanie do czynnosci tego ksiegowego, jego inwestycji lub powigzan.

Firmy nalezace do sieci

R400.53

Ustalajgc, czy wieksza struktura firm i innych jednostek tworzy sie¢, firma uznaje, ze sie¢
istnieje, kiedy taka wieksza struktura dgzy do wspétpracy oraz:

(@)  wyraznie dgzy do podziatu zyskow i kosztow pomiedzy jednostkami w ramach struktury
(zob. par. 400.53 A2);

(b) jednostki w ramach struktury posiadajg wspdlnego wiasciciela, kontrole Iub
kierownictwo (zob. par. 400.53 A3);

(c) jednostki w ramach struktury posiadajg wspdlne polityki i procedury zarzadzania
jakoscig (zob. par. 400.53 A4);

(d) jednostki w ramach struktury posiadajg wspolng strategie dziatalnosci (zob. par. 400.53
AS);

(e) jednostki w ramach struktury dzielg wykorzystujg wspolny znak firmowy (zob. par.
400.53 A6, 400.53 A7); lub

(f)  jednostki wramach struktury posiadajg znaczgcg czes¢ profesjonalnych zasobdéw (zob.
par. 400.53 A8, 400.53 A9).



400.53 A4

ZMIANY DOSTOSOWAWCZE DO KODEKSU DOTYCZACE ZARZADZANIA JAKOSCIA

Wspdlne polityki i procedury zarzgdzania jakoscig to te zaprojektowane, wdrozone
i stosowane w obrebie wiekszej struktury (zob. par. R400.53(c)).

Naruszenie postanowienia o niezaleznosci dla zlecen badania i przegladu

Fuzje i przejecia

R400.73

400.73 Al

Jezeli na postawie rozmowy, o ktérej mowa w paragrafie R400.72(b), osoby sprawujgce
nadzor zwrdca sie z prosbg do firmy o kontynuowanie dziatan jako bieglty rewident, firma
zgadza si¢ tylko wytacznie, jezeli:

@)

(b)

(€)

udziat zostanie zbyty a powigzanie zakohczone w mozliwie rozsgdnym terminie, nie
pozniej jednak niz w ciggu szesciu miesiecy po dacie wejscia w zycie fuzji lub przejecia;

kazda osoba, ktoéra posiada taki udziat lub powigzanie, w tym udziat lub powigzanie
wynikajgce ze swiadczenia ustug nieatestacyjnych, ktére nie bytyby dozwolone przez
Rozdziat 600 i jego podrozdziaty, nie bedzie cztonkiem zespotu wykonujgcego zlecenie
badania, ani nie bedzie osobg odpowiedzialng za kontrole jakosci zlecenia; oraz

zastosowane zostang, w razie koniecznosci, dziatania przejsciowe, ktére omdwiono
Z osobami sprawujgcymi nadzor.

Przyktady takich dziatan przejsciowych obejmuja:

wykonanie przez zawodowego ksiegowego przegladu pracy dotyczacej w stosownych
przypadkach badania lub ustugi nieatestacyjnej;

wykonanie przez zawodowego ksiegowego, ktéry nie jest czionkiem firmy wyrazajgcej
opinie o sprawozdaniu finansowym, przegladu, ktéry jest spojny z celem kontroli jakosci
wykonania zlecenia;

zaangazowanie innej firmy do oceny wynikow ustugi nieatestacyjnej lub posiadanie
innej firmy do ponownego wykonania ustugi nieatestacyjnej w zakresie koniecznym do
umozliwienia jej przyjecia odpowiedzialnosci za te ustuge.

Gdy firma zidentyfikuje naruszenie

R400.80

Jezeli firma dochodzi do wniosku, ze wystgpito naruszenie wymogu okreslonego w niniejszej
Czedci, firma:

@)

(b)

konczy, zawiesza lub eliminuje udziat lub powigzanie, ktére spowodowato naruszenie,
oraz reaguje na konsekwencje naruszenia;

rozwaza, czy jakiekolwiek wymogi prawne lub regulacyjne majg zastosowanie do
naruszenia, a jezeli tak, to:

Q) postepuje zgodnie z tymi wymogami; oraz
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(i) rozwaza zgtoszenie naruszenia organowi zawodowemu lub regulacyjnemu, albo
organowi nadzoru, jezeli takie zgtoszenie jest powszechng praktykg lub jest
oczekiwane w danym systemie prawnym;

(c) niezwlocznie powiadamia o naruszeniu zgodnie z zasadami i procedurami firmy:
0] partnera odpowiedzialnego za zlecenie;
(i)  osobe odpowiedzialng operacyjnie za przestrzeganie wymogow niezaleznosci;
(ili) pozostaty wtasciwy personel w firmie i w stosownych przypadkach, sie¢; oraz

(iv) osoby podlegajgce wymogom niezaleznosci zawartym w Czesci 4A, ktdére musza
podjg¢ odpowiednie dziatanie;

(d) ocenia znaczenie naruszenia i jego wplyw na obiektywizm firmy oraz jej zdolnos¢ do
wydania sprawozdania z badania; oraz

(e) w zaleznosci od znaczenia naruszenia, okresla:
() czy zakonczy¢ zlecenie badania; lub

(i) czy mozliwe jest podjecie dziatania, ktére w satysfakcjonujgcy sposob zareaguje
na konsekwencje naruszenia oraz czy takie dziatanie moze zosta¢ podijete i jest
odpowiednie w danych okolicznosciach.

Ustalajgc powyzsze, firma stosuje zawodowy osad i bierze pod uwage, czy racjonalna
i dobrze poinformowana strona trzecia prawdopodobnie uznataby, ze obiektywizm firmy
zostatby naruszony i w zwigzku z tym firma nie bedzie mogta wyda¢ sprawozdania
z badania.

Naruszenie postanowienia niniejszej Czesci mogtoby nastgpi¢ pomimo posiadania przez
firme systemu zarzadzania jakoscig zaprojektowanego, aby odpowiedzie¢ na wymogi
niezaleznosci. Z powodu naruszenia konieczne mogtoby by¢ zakonczenie zlecenia badania.

ROZDZIAL 410 (ZMIENIONY)
WYNAGRODZENIA
Wymogi i zastosowanie materiatu

410.4 A4

Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafie 120.15 A3 (w szczegdlnosci system
zarzgdzania jakoscig zaprojektowany, wdrozony i stosowany przez firme zgodnie ze
standardami zarzgdzania jakoscig wydanymi przez IAASB) moga réwniez wptywac na ocene,
czy zagrozenia dla niezalezno$ci sg na akceptowalnym poziomie.



ZMIANY DOSTOSOWAWCZE DO KODEKSU DOTYCZACE ZARZADZANIA JAKOSCIA

ROZDZIAL 540

DLUGOTRWALA WSPOLPRACA PERSONELU (Z UWZGLEDNIENIEM ROTACJI
PARTNERA) Z KLIENTEM BADANIA

Wymogi i zastosowanie materiatu

Petnienie potgczonych rél kluczowego partnera badania

R540.15

Zgodnie z paragrafem R540.16(a), jezeli dana osoba dziatata przy potgczonych rolach
kluczowego partnera badania i s$Swiadczyta ustugi jako kluczowy partner badania
odpowiedzialny za kontrole jakosci wykonania zlecenia przez tgcznie cztery lub wiecej lat,
okres karencji wynosi trzy kolejne lata.

[Uwaga: W paragrafach R540.5(b) i R540.12 zostaty dokonane zmiany dostosowawcze polegajgce na

zastagpieniu terminu ,przeglad kontroli jakosci zlecenia” terminem ,kontrola jako$ci wykonania zlecenia

”

w ramach finalizacji zmian dotyczgcych przegladu jakoSci zlecenia.]

R540.16

Jezeli dana osoba petnita tacznie role partnera odpowiedzialnego za zlecenie i kontrolera
jakosci zlecenia przez cztery lub wiecej kolejnych lat podczas okresu petnienia funkcji, okres
karenciji:

(@) w drodze wyjatku od paragrafu R540.15, wynosi pie¢ lat, jeZzeli osoba byta partnerem
odpowiedzialnym za zlecenie przez trzy lub wiecej lat; lub

(b) wynosi trzy kolejne lata w przypadku jakiegokolwiek innego potgczenia.
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CZESC 4B (ZMIENIONA) — NIEZALEZNOSC DLA ZLECEN ATESTACYJNYCH

INNYCH NIZ ZLECENIA BADANIA | PRZEGLADU

ROZDZIAL 900

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN KONCEPCYJNYCH DO
NIEZALEZNOSCI DLA ZLECEN ATESTACYJNYCH INNYCH NIZ ZLECENIA
BADANIA | PRZEGLADU

Wprowadzenie

Postanowienia ogdélne

900.3

MSZJ 1 wymaga, aby firma zaprojektowata, wdrozyta i stosowata system zarzadzania
jakoscig dla wykonywanych przez firme zlecen atestacyjnych. W ramach tego systemu
zarzgdzania jakoscig MSZJ 1 zobowigzuje firme do ustalenia celow w zakresie jakosci, ktére
odnoszg sie do wypetniania obowigzkéw zgodnie ze stosownymi wymogami etycznymi,
w tym wymogami dotyczacymi niezaleznos$ci. Zgodnie z MSZJ 1 stosowne wymogi etyczne
to wymogi dotyczgce firmy, jej personelu oraz - gdy ma to zastosowanie - innych oséb lub
podmiotéw podlegajgcych wymogom niezaleznosci, ktorym podlegajg réwniez firma
i zlecenia firmy. Dodatkowo, MSUA i MSB ustanawiajg obowigzki dla partneréw zlecen oraz
zespotow wykonujgcych zlecenia, na poziomie zlecenia. Przydzielenie obowigzkéw w firmie
bedzie zalezato od jej wielkosci, struktury i organizacji. Wiele sposréd postanowien Czesci
4B nie okresla konkretnej odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb w ramach firmy za
dziatania zwigzane z niezaleznoscig, a zamiast tego, dla utatwienia, zawiera odniesienia do
Jirmy”. Firma przypisuje odpowiedzialnos¢ operacyjng za przestrzeganie wymogoéw
niezaleznosci konkretnej osobie (osobom) zgodnie z MSZJ 1. Dodatkowo, samodzielny
zawodowy ksiegowy pozostaje odpowiedzialny za przestrzeganie wszelkich postanowien,
ktére majg zastosowanie do czynnosci tego ksiegowego, jego inwestycji lub powigzan.
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Kontrola jakosci
wykonania
Zlecenia

Kontroler jakosci
wykonania
Zlecenia

Kluczowy
partner
odpowiedzialny
za badanie

Sie¢

SLOWNICZEK, W TYM WYKAZ SKROTOW

Obiektywna ocena znaczacych osgdéw dokonanych przez zespdt wykonujgcy
zlecenie i wyciggnietych wnioskéw, wykonana przez kontrolera jakosci wykonania
zlecenia oraz zakonczona w dacie lub przed datg sprawozdania/raportu ze zlecenia.

Partner, inna osoba z firmy lub osoba spoza firmy, wyznaczona przez firme w celu
wykonania kontroli jako$ci wykonania zlecenia.

Partner odpowiedzialny za zlecenie, osoba odpowiedzialna za kontrole jakosci
wykonania zlecenia oraz inni partnerzy odpowiedzialni za badanie, jezeli
jakiekolwiek osoby z zespotu wykonujgcego zlecenie podejmujgcy kluczowe
decyzje lub wydajgcy osady na temat znaczacych spraw zwigzanych z badaniem
sprawozdania finansowego, o ktorym firma wyrazi opinie. W zaleznosci od
okolicznosci oraz roli petnionej przez te osoby w zwigzku z badaniem, ,inni partnerzy
odpowiedzialni za badanie” mogliby obejmowaé¢ na przyktad partnerow
odpowiedzialnych za badanie znaczacych jednostek zaleznych lub oddziatow.

Wiegksza struktura:
(@) ktorej celem jest wspdtpraca; oraz

(b) ktérej wyraznym celem jest udziat w zyskach lub kosztach, albo ktéra posiada
wspolnego wtasciciela, system kontroli lub zarzgdzanie, wspding polityke
i procedury zarzagdzania jako$cig, wspdélng strategie biznesowsg, korzysta ze
wspolnego znaku firmowego lub znaczgcej czesci zasobow zawodowych.
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WYKAZ SKROTOW | STANDARDOW, DO KTORYCH ODNOSI SIE KODEKS

WYKAZ SKROTOW

Skrot

Objasnienie

Ramowe zatozenia

Miedzynarodowe Ramowe Zatozenia Koncepcyjne Ustug Atestacyjnych

koncepcyjne (International Framework for Assurance Engagements)

atestacji

COSsO Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission

CoCo Chartered Professional Accountants of Canada Criteria of Control

IAASB Rada Miedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych
(International Auditing and Assurance Standards Board)

IESBA Rada Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla Ksiegowych (International
Ethics Standards Board for Accountants)

IFAC Miedzynarodowa Federacja Ksiegowych (International Federation of
Accountants)

MSB (ISAs) Miedzynarodowe Standardy Badania (International Standards on Auditing)

MSUA (ISAEs)

Miedzynarodowe Standardy Ustug Atestacyjnych (International Standards on
Assurance Engagements)

MSZJ (ISQMs)

Miedzynarodowe Standardy Zarzgdzania Jakoscig (International Standards on
Quality Management

MSUP (ISREs)

Miedzynarodowe Standardy Ustug Przegladu (International Standards on
Review Engagements)
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ZMIANY DOSTOSOWAWCZE DO KODEKSU DOTYCZACE ZARZADZANIA JAKOSCIA

WYKAZ STANDARDOW, DO KTORYCH ODWOLUJE SIE NINIEJSZY KODEKS

(zmieniony w 2013

r.)

Standard Peiny tytut

MSB 320 Istotnos¢ w planowaniu i przeprowadzaniu badania (Materiality In Planning and
Performing an Audit)

MSB 610 Wykorzystanie pracy audytorow wewnetrznych (Using the Work of Internal

Auditors)

MSUA 3000 Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informac;ji

(zmieniony) finansowych (Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information)

MSZzJ 1 Zarzagdzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan
finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych (Quality
Management for Firms that Perform Audits or Reviews of Financial Statements,
or Other Assurance or Related Services Engagements)

MSZJ 2 Kontrole jakosci wykonania zlecenia (Engagement Quality Reviews)

MSUA 2400 Ustugi przegladu historycznych sprawozdan finansowych (Engagements to

(zmieniony) Review Historical Financial Statements)
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ZMIANY DOSTOSOWAWCZE DO KODEKSU DOTYCZACE ZARZADZANIA JAKOSCIA

DATA WEJSCIA W ZYCIE

Zmiany dostosowawcze do Kodeksu dotyczgce zarzadzania jakoscig wchodzg w zycie z dniem 15 grudnia
2022 roku.
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ZMIANY DOSTOSOWAWCZE DO KODEKSU DOTYCZACE ZARZADZANIA JAKOSCIA

WYROZNIENIE ZMIAN DO DOTYCHCZASOWEJ WERSJI KODEKSU

ROZDZIAL 120
RAMOWE ZALOZENIA KONCEPCYJNE

Rozwazania dotyczgce badan, przegladdéw oraz innych ustug atestacyjnych i pokrewnych

120.15 A3

Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafach 120.6 A1 i 120.8 A2, ktére mogg by¢
przydatne podczas identyfikacji i oceny zagrozen dla przestrzegania podstawowych zasad,
moga byc¢ réwniez istotne przy identyfikacji i ocenie zagrozen dla niezaleznosci. W kontekscie
badan, przegladéw i innych ustug atestacyjnych przyktadem takich warunkoéw, polityk
i procedur jest isthienie-systemu-system zarzadzania jakoscig zaprojektowany,— wdrozony
i stosowany przez firme zgodnie ze standardami zarzgdzania jakoscig wydanymi przez
IAASB.

ROZDZIAL 300

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN’ KONCEPCYJNYCH - ZAWODOWI
KSIEGOWI WYKONUJACY WOLNY ZAWOD

Firma i Srodowisko jej dziatalno$ci

300.7 A5

Na ocene poziomu zagrozenia dokonywang przez zawodowego ksiegowego mogtoby mieé
wptyw srodowisko pracy wewnatrz firmy ksiegowego oraz otoczenie jej dziatalnosci. Na
przyktad:

. partner odpowiedzialny za zlecenie posiadajgcy w firmie upowaznienie do
podejmowania decyzji dotyczgcych przestrzegania podstawowych zasad, w tym
wszelkich decyzji o akceptacji zlecen lub swiadczeniu ustug dla klienta;

17



ZMIANY DOSTOSOWAWCZE DO KODEKSU DOTYCZACE ZARZADZANIA JAKOSCIA

ROZDZIAL 320
ZLECENIA ZAWODOWE
Akceptacja klienta i zlecenia

Postanowienia ogdlne

320.3 A3 Zagrozenie czerpania korzysci wkasnych wraz z zasadg zawodowych kompetencji i nalezytej
starannosci jest wywotywane, gdy zespot wykonujgcy zlecenie nie posiada lub nie nabywa
kompetencji w celu $wiadczenia profesjonalnych ustug.

320.3 A4 Czynniki, ktére majg znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia obejmuja:

. Odpowiednie zrozumienie:

o rodzaju dziatalnosci klienta;

o ztozonosci jego dziatalnosci;

o wymogow zlecenia; oraz

o celu, rodzaju i zakresu pracy do wykonania;

. Wiedze o stosownych branzach lub o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia;

. Doswiadczenie ze stosownymi wymogami regulacyjnymi lub sprawozdawczymi;

przeprowadzenia—w-kompetentny-sposéb- Polityki i procedury, ktére firma wdrozyta
w ramach systemu zarzgdzania jakoscig zgodnie ze standardami zarzgdzania jakoscig,
takimi jak MSZJ 1, ktére odpowiadajg na ryzyka jakosci zwigzane ze zdolnoscig firmy
do wykonania zlecenia zgodnie z zawodowymi standardami oraz obowigzujgcymi
wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

ROZDZIAL 330
WYNAGRODZENIA | INNE RODZAJE HONORARIOW
Wynagrodzenia warunkowe

330.4 Al Wynagrodzenia warunkowe sg stosowane do okreslonych rodzajow ustug nieatestacyjnych.
W pewnych okolicznosciach wynagrodzenia warunkowe mogtyby jednak wywota¢ zagrozenia
dla przestrzegania podstawowych zasad, w szczegdlnosci zagrozenie czerpania korzySci
wtasnych dla przestrzegania zasady obiektywizmu.

330.4 A2 Czynniki, ktére majg znaczenie dla oceny poziomu takich zagrozen, obejmuja:
. rodzaj zlecenia;
. zakres mozliwych kwot wynagrodzenia;
. podstawe ustalania wynagrodzenia;

. ujawnienie zamierzonym uzytkownikom wykonanej przez zawodowego ksiegowego
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ZMIANY DOSTOSOWAWCZE DO KODEKSU DOTYCZACE ZARZADZANIA JAKOSCIA

pracy oraz podstawy obliczenia honorarium;
polityki i procedury zarzgdzania jakoscia;

ustalenie, czy niezalezna strona trzecia ma dokonaé przegladu wyniku lub skutku
transakcji;

ustalenie, czy poziom wynagrodzenia jest okreslony przez niezalezng strone, takg jak
organ regulacyjny.
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ZMIANY DOSTOSOWAWCZE DO KODEKSU DOTYCZACE ZARZADZANIA JAKOSCIA

MIEDZYNARODOWE STANDARDY NIEZALEZNOSCI (CZESCI 4A | 4B)
CZESC 4A — NIEZALEZNOSC DLA ZLECEN BADANIA | PRZEGLADU
ROZDZIAL 400

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN KONCEPCYJNYCH DO
NIEZALEZNOSCI DLA ZLECEN BADANIA | PRZEGLADU

Wprowadzenie

Postanowienia ogdélne

400.4

MSKJI-MSZJ 1 wymaga, aby firma ustanowita—pelityki-i-procedury—zaprojektowane-w-celu

zaprojektowata, wdrozyta i stosowata system zarzgdzania jakoscig dla wykonywanych przez
firme badan lub przegladéw sprawozdan finansowych. destarczeniaracjonalnejpewnosci-ze
W ramach tego systemu zarzgdzania jakoscig MSZJ 1 zobowigzuje firme do ustalenia celow
jakosci, ktére odnoszg sie do wypetniania obowigzkdw zgodnie ze stosownymi wymogami
etycznymi, w tym wymogami dotyczgcymi niezalezno$ci. Zgodnie z MSZJ 1 stosowne
wymogi etyczne to wymogi dotyczace firmy, jej personelu oraz - gdyzie ma to zastosowanie
— innych oso6b lub podmiotéw podlegajgcych wymogom niezaleznosci, ktérym podlega
réwniez firma i zlecenia firmy zachowudjg—hiezaleznosé,—gdziejestto—wymaganeprzez

stosowne—warmogi—etyczne. MSB oraz MSUP ustanawiajg obowigzki dla partneréw
odpowiedzialnych za zlecenia oraz zespotdéw wykonujgcych zlecenia na poziomie -

odpowiednio — zlecenia badania i zlecenia przeglgdu. Przydzielenie obowigzkéw w firmie
bedzie zalezato od jej wielkosci, struktury i organizacji. Wiele postanowien niniejszej Czesci
nie okresla konkretnej odpowiedzialnosci poszczegdinych oséb w ramach firmy za dziatania
zwigzane z niezaleznoscig, a zamiast tego, dla utatwienia, zawiera odniesienia do ,firmy” .
Firmay przydzielajg_natomiast operacyjng odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie wymogéw
niezaleznosci konkretnej osobie (osobom) zgodnie z MSZJMSKJ 1. Dodatkowo, samodzielny
zawodowy ksiegowy pozostaje odpowiedzialny za przestrzeganie wszelkich postanowien,
ktére majg zastosowanie do czynnosci tego ksiegowego, jego inwestycji lub powigzan.

Firmy nalezace do sieci

R400.53

(@)

(b)

()

(d)

Ustalajgc, czy wieksza struktura firm i innych jednostek tworzy sie¢, firma uznaje, ze sie¢
istnieje, kiedy taka wieksza struktura dgzy do wspotpracy oraz:

wyraznie dgzy do podziatu zyskéw i kosztéw pomiedzy jednostkami w ramach struktury (zob.
par. 400.53 A2);

jednostki w ramach struktury posiadajg wspdlnego wiasciciela, kontrole lub kierownictwo
(zob. par. 400.53 A3);

jednostki w ramach struktury posiadajg wspdlne polityki i procedury zarzgdzania—kentroli
jakoscig (zob. par. 400.53 A4);

jednostki w ramach struktury posiadajg wspolng strategie dziatalnosci (zob. par. 400.53 A5);

(e) jednostki w ramach struktury wykorzystujg wspolny znak firmowy (zob. par. 400.53 A6,
400.53 A7); lub

(f)  jednostki w ramach struktury posiadajg znaczgcg czesc¢ profesjonalnych zasobéw (zob.
par. 400.53 A8, 400.53 A9).
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ZMIANY DOSTOSOWAWCZE DO KODEKSU DOTYCZACE ZARZADZANIA JAKOSCIA

Wspdlne polityki i procedury kentreli-zarzadzania jakoscig to te zaprojektowane, wdrozone
i stosowane-meniterowane w obrebie wiekszej struktury (zob. par. R400.53(c)).

Naruszenie postanowienia o niezaleznosci dla zlecen badania i przegladu

Fuzje i przejecia

R400.73

400.73 Al

Jezeli na postawie rozmowy, o ktérej mowa w paragrafie R400.72(b), osoby sprawujgce
nadzoér, zwrdcg sie z prosba do firmy o kontynuowanie dziatan jako biegly rewident, firma
zgadza sie tylko wytgcznie, jezeli:

(a)

(b)

(©)

udziat zostanie zbyty a powigzanie zakohczone w mozliwie rozsgdnym terminie, nie
pozniej jednak niz w ciggu szesciu miesiecy po dacie wejscia w zycie fuzji lub
przejecia;;

zadna kazda osoba, ktéra posiada takg inwestycje udziat lub powigzanie, w tym udziat
lub powigzanie wynikajgce ze swiadczenia ustug nieatestacyjnych, ktére nie bylyby
dozwolone przez Rozdziat 600 i jego podrozdziaty, nie bedzie cztonkiem zespotu
wykonujgcego zlecenie dla badania, ani nie bedzie osobg odpowiedzialng za przeglad
kontrole jakosci zlecenia; oraz

zastosowane zostang, w razie konieczno$ci, dziatania przejsciowe, ktére oméwiono
Z osobami sprawujgcymi nadzor.

Przyktady takich dziatan przejSciowych obejmuja:

wykonanie przez zawodowego ksiegowego przegladu pracy dotyczacej w stosownych
przypadkach badania lub ustugi nieatestacyjnej;

wykonanie przez zawodowedo ksiegowego, ktéry nie jest czionkiem firmy wyrazajgcej

opinie 0 sprawozdaniu finansowym, przegladu, ktory jest spdjny z celem-przeglgdu
kontroli jakosci wykonania zlecenia;

zaangazowanie innej firmy do oceny wynikéw ustugi nieatestacyjnej lub posiadanie
innej firmy do ponownego wykonania ustugi nieatestacyjnej w zakresie koniecznym do
umozliwienia jej przyjecia odpowiedzialnosci za te ustuge.

Gdy firma zidentyfikuje naruszenie

R400.80

Jezeli firma dochodzi do wniosku, ze wystgpito naruszenie wymogu okreslonego w niniejszej
Czesci, firma:

@)

konczy, zawiesza lub eliminuje udziat lub powigzanie, ktére spowodowato naruszenie,
oraz reaguje na konsekwencje naruszenia;
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(b) rozwaza, czy jakiekolwiek wymogi prawne lub regulacyjne, majg zastosowanie do
naruszenia a jezeli tak, to:

(i)
(i)

postepuje zgodnie z tymi wymogami; oraz

rozwaza zgtoszenie naruszenia organowi zawodowemu lub regulacyjnemu, albo
organowi nadzoru, jezeli takie zgtoszenie jest powszechng praktykg lub jest
oczekiwane w danym systemie prawnym;

(c) niezwlocznie powiadamia o naruszeniu zgodnie z zasadami i procedurami firmy:

(i)

(ii)
(iii)
(iv)

partnera odpowiedzialnego za zlecenie;

osobey odpowiedzialnge operacyjnie za pelityki—i—procedury—detyczace

przestrzeganie wymogow niezaleznosci;

pozostaty wtasciwy personel w firmie i w stosownych przypadkach, sie¢; oraz

osoby podlegajgce wymogom niezaleznosci zawartym w Czesci 4A, ktére musza
podja¢ odpowiednie dziatanie;

(d) ocenia znaczenie naruszenia i jego wptyw na obiektywizm firmy oraz jej zdolno$¢ do
wydania sprawozdania z badania; oraz

(e) w zaleznosci od znaczenia naruszenia, okresla:

(i)
(i)

czy zakonczy¢ zlecenie badania; lub

czy mozliwe jest podjecia dziatania, ktére w satysfakcjonujgcy sposéb zareaguje
na konsekwencje naruszenia oraz czy takie dziatanie moze by¢ podjete i jest
odpowiednie w danych okolicznosciach.

Ustalajgc powyzsze, firma stosuje zawodowy osad i bierze pod uwage, czy racjonalna
i dobrze poinformowana strona trzecia prawdopodobnie uznataby, Zze obiektywizm firmy
zostatby naruszony i w zwigzku z tym firma nie bedzie mogta wydaé sprawozdania z badania.

400.80 A1  Naruszenie postanowienia niniejszej Czesci mogtoby nastgpi¢ pomimo posiadania przez
firme polityk-i-procedur systemu zarzgdzania jako$cig zaprojektowanego, aby daé-racjonalng
pewnosé—ze—niezaleznosé—jest—zachowana. odpowiedzie¢ na wymogi niezalezno$ci.

Z powodu naruszenia konieczne mogtoby by¢ zakonczenie zlecenia badania.

ROZDZIAL 410 (ZMIENIONY)

WYNAGRODZENIA

Wymogi i zastosowanie materiatu

410.4 A4 Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafie 120.15 A3 (w szczegodlnosci istrienie
systemu zarzgdzania jako$cig zaprojektowany, wdrozony i stosowany przez firme zgodnie ze
standardami zarzadzania jakoscig wydanymi przez IAASB) moga réwniez wptywac na ocene,
czy zagrozenia dla niezaleznos$ci sg na akceptowalnym poziomie.
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ROZDZIAL 540

DLUGOTRWALA WSPOLPRACA PERSONELU (Z UWZGLEDNIENIEM ROTACJI
PARTNERA) Z KLIENTEM BADANIA

Wymogi i zastosowanie materiatu

Petnienie potgczonych rdl kluczowego partnera badania

R540.15

Zgodnie z paragrafem R540.16(a), jezeli dana osoba dziatata przy potgczonych rolach
kluczowego partnera badania i $wiadczyta ustugi jako kluczowy partner badania
odpowiedzialny za przeglad-kontrole jakosci wykonania zlecenia przez tgcznie cztery lub
wiecej lat, okres karencji wynosi trzy kolejne lata.

[Uwaga: W paragrafach R540.5(b) i R540.12 zostaty dokonane zmiany dostosowawcze polegajgce na

zastgpieniu terminu ,przeglad kontroli jakoSci zlecenia” terminem ,kontrola jakosci wykonania zlecenia”

2

w ramach finalizacji zmian dotyczgcych przegladu jakoSci zlecenia.]

R540.16

Jezeli dana osoba dziatata przy potgczonych rolach partnera odpowiedzialnego za zlecenie

i osoby-odpowiedzialnejza-przeglad kontrolera jakosci wykonania zlecenia przez cztery lub

wiecej kolejnych lat podczas okresu petnienia funkcji, okres karenciji:

(@) w drodze wyjatku od paragrafu R540.15, wynosi piec¢ lat, jezeli osoba byta partnerem
odpowiedzialnym za zlecenie przez trzy lub wiecej lat; lub

(b) wynosi trzy kolejne lata w przypadku jakiegokolwiek innego potgczenia.
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CZESC 4B (ZMIENIONA) — NIEZALEZNOSC DLA ZLECEN ATESTACYJNYCH

INNYCH NIZ ZLECENIA BADANIA | PRZEGLADU

ROZDZIAL 900

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN KONCEPCYJNYCH DO
NIEZALEZNOSCI DLA ZLECEN ATESTACYJNYCH INNYCH NIZ ZLECENIA
BADANIA | PRZEGLADU

Wprowadzenie

Postanowienia ogdlne

900.3

MSZKJ 1 wymaga, aby firma ustanewita—pelityki—i—procedury—zaprojektowane—aby

zaprojektowata, wdrozyta i stosowa+a svstem zarzadzanla |ak050|a dIa kaonvwanvch przez

flrme zlecen atestacvmvch

tam—gdae—}est—te—mwmagane—p&ez—s%esewne—standardy—e%ykk W ramach tego systemu
zarzgdzania jakoscig MSZJ 1 zobowigzuje firme do ustalenia celéw w zakresie jakosci, ktére
odnoszg sie do wypetniania obowigzkéw zgodnie ze stosownymi wymogami etycznymi,
w tym wymogami dotyczgcymi niezaleznos$ci. Zgodnie z MSZJ 1 stosowne wymogi etyczne
to wymogi dotyczgce firmy, jej personelu oraz - gdy ma to zastosowanie - innych oséb lub
podmiotéw podlegajgcych wymogom niezaleznosci, kiérym podlegajg réwniez firma
i zlecenia firmy. Dodatkowo, MSUA i MSB ustanawiajg obowigzki dla partneréw zlecen oraz
zespotow wykonujgcych zlecenia, na poziomie zlecenia. Przydzielenie obowigzkow w firmie
bedzie zalezato od jej wielkosci, struktury i organizacji. Wiele spos$réd postanowien Czesci
4B nie okresla konkretnej odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb w ramach firmy za
dziatania zwigzane z niezaleznoscig, a zamiast tego dla utatwienia, zawiera odniesienia do
Jirmy”. Firmay przypisujeg odpowiedzialno$¢ operacyjng za przestrzeganie wymogéw
niezaleznosci peszezegéine-dziatania konkretnej osobie (osobom) lub-grupie-oséb-(takichjak
zespét-wykonujgey—zlecenie} zgodnie z MSZKJ 1. Dodatkowo, samodzielny zawodowy

ksiegowy pozostaje odpowiedzialny za przestrzeganie wszelkich postanowien, ktdre majg
zastosowanie do czynnos$ci tego ksiegowego, jego inwestycji lub powigzan.
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Przeglad

Kontrola jakosci
wykonania
Zlecenia

Kontroler jakosci

SLOWNICZEK, W TYM WYKAZY SKROTOW

sprawozdaniafraportu—obiekbywnej-oceny—Obiektywna ocena znaczacych osgdow
dokonanych przez zespdt wykonujagcy zlecenie i wyciggnietych wnioskow, pray
opracowyananit wykonana przez kontrolera jakosci wykonania zlecenia oraz
zakoniczona w dacie lub przed datg sprawozdania/raportu ze zlecenia.

Partner, inna osoba z firmy lub osoba spoza firmy, wyznaczona przez firme w celu

wykonania

wykonania kontroli jako$ci wykonania zlecenia.

zlecenia

Kluczowy
partner
odpowiedzialny
za badanie

Sie¢

Partner odpowiedzialny za zlecenie, osoba odpowiedzialna za przegltad kontrole
jakosci wykonania zlecenia oraz inni partnerzy odpowiedzialni za badanie, jezeli
jakiekolwiek osoby z zespotu wykonujgcego zlecenie podejmujgcy kluczowe
decyzje lub wydajgcy osady na temat znaczacych spraw zwigzanych z badaniem
sprawozdania finansowego, o ktérym firma wyrazi opinie. W zaleznosci od
okolicznosci oraz roli petnionej przez te osoby w zwigzku z badaniem, ,inni partnerzy
odpowiedzialni za badanie” mogiby obejmowaé na przyktad partnerow
odpowiedzialnych za badanie znaczacych jednostek zaleznych lub oddziatow.

Wiegksza struktura:
(a) ktérej celem jest wspétpraca; oraz

(b) ktérej wyraznym celem jest udziat w zyskach lub kosztach, albo ktéra posiada
wspolnego wiasciciela, system kontroli lub zarzgdzanie, wspdlng polityke
i procedury kentreli—zarzgdzania jakoscig, wspdlng strategie biznesowa,
korzysta ze wspdlnego znaku firmowego lub znaczgcej czesci zasobdw
zawodowych.

25
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WYKAZ SKROTOW | STANDARDOW, DO KTORYCH ODNOSI SIE KODEKS

WYKAZ SKROTOW

Skrot

Objasnienie

Ramowe zatozenia

Miedzynarodowe Ramowe Zatozenia Koncepcyjne Ustug Atestacyjnych

koncepcyjne (International Framework for Assurance Engagements)

atestacji

COSO Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission

CoCo Chartered Professional Accountants of Canada Criteria of Control

IAASB Rada Miedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych
(International Auditing and Assurance Standards Board)

IESBA Rada Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla Ksiegowych (International
Ethics Standards Board for Accountants)

IFAC Miedzynarodowa Federacja Ksiegowych (International Federation of
Accountants)

MSB (ISAs) Miedzynarodowe Standardy Badania (International Standards on Auditing)

MSUA (ISAEs)

Miedzynarodowe Standardy Ustug Atestacyjnych (International Standards on
Assurance Engagements)

MSZKJ (ISQMGCs)

Miedzynarodowe Standardy Zarzgdzania-Kentreli Jakoscig (International
Standards on Quality Management Centrol)

MSUP (ISRES)

Miedzynarodowe Standardy Ustug Przegladu (International Standards on
Review Engagements)
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WYKAZ STANDARDOW, DO KTORYCH ODWOLUJE SIE NINIEJSZY KODEKS

(zmieniony w 2013

r.)

Standard Peiny tytut

MSB 320 Istotnos¢ w planowaniu i przeprowadzaniu badania (Materiality In Planning and
Performing an Audit)

MSB 610 Wykorzystanie pracy audytorow wewnetrznych (Using the Work of Internal

Auditors)

MSUA 3000 Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informac;ji

(zmieniony) finansowych (Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information)

MSZKJ 1 Kontrola-Zarzgdzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania ilub przeglady
sprawozdan finansowych eraz-lub zlecenia innych ustug atestacyjnych ilub
pokrewnych (Quality Centrol-Management for Firms that Perform Audits and-or
Reviews of Financial Statements, and-or Other Assurance and-or Related
Services Engagements)

MSZJ 2 Kontrole jakosci wykonania zlecenia (Engagement Quality Reviews)

MSUA 2400 Ustugi przegladu historycznych sprawozdan finansowych (Engagements to

(zmieniony) Review Historical Financial Statements)
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DATA WEJSCIA W ZYCIE

Zmiany dostosowawcze do Kodeksu dotyczgce zarzadzania jakoscig wchodzg w zycie z dniem 15 grudnia
2022 roku.
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Miedzynarodowy kodeks etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowe standardy niezalezno$ci),
projekty do dyskusji, materiaty do konsultacji oraz inne publikacje IESBA sg publikowane przez IFAC i IFAC
jest wiascicielem praw autorskich do tych dokumentow.

IESBA i IFAC nie ponoszg odpowiedzialnosci za straty poniesione przez jakiekolwiek osoby dziatajgce
badz powstrzymujgce sie od dziatania w oparciu o materiaty zawarte w niniejszej publikaciji, niezaleznie od
tego, czy strata taka wynika z zaniedbania, czy tez z innych przyczyn.

.international Ethics Standards Board for Accountants”, ,Miedzynarodowy kodeks etyki zawodowych
ksiegowych” (w tym ,Miedzynarodowe standardy niezaleznosci’), ,International Federation of
Accountants”, ,IESBA”, ,IFAC”, logo IESBA oraz logo IFAC stanowig znaki handlowe IFAC Ilub
zarejestrowane znaki firmowe i znaki ustugowe IFAC na terenie Stanéw Zjednoczonych i innych krajéw.

Prawa autorskie © kwiecien 2022, International Federation of Accountants (IFAC). Wszelkie prawa
zastrzezone. W celu odtwarzania, przechowywania, przekazywania lub wykorzystywania w podobny
sposéb niniejszego dokumentu, z wyjatkiem jego wykorzystania wylgcznie do celéw osobistych
i niekomercyjnych, wymagana jest pisemna zgoda IFAC. Kontakt permissions@ifac.org.

Niniejsze Zmiany dostosowawcze do Kodeksu dotyczgce zarzgdzania jakoScig, opracowane przez
International Ethics Standards Board for Accountants i opublikowane przez International Federation of
Accountants w kwietniu 2022 r. w jezyku angielskim, zostaty przettumaczone na jezyk polski przez Polskg
Izbe Biegtych Rewidentow (PIBR) w styczniu 2023 r. i sg powielane za zgodg IFAC. Proces ttumaczenia
Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw
niezaleznosci) byt rozwazony przez IFAC i ttumaczenie zostato przeprowadzone zgodnie z ,Policy
Statement—Policy for Translating and Reproducing Standards Published by IFAC”. Zatwierdzonym
tekstem Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych
standardéw niezaleznosci) jest tekst opublikowany przez IFAC w jezyku angielskim. IFAC nie ponosi
odpowiedzialnosci za doktadnos¢ i kompletnos¢ ttumaczenia ani za dziatania, ktére mogag z tego wynikacé.

Tekst w jezyku angielskim Zmiany dostosowawcze do Kodeksu dotyczace zarzgdzania jakoscig © 2022
International Federation of Accountants (IFAC). Wszelkie prawa zastrzezone.

Tekst w jezyku polskim Zmiany dostosowawcze do Kodeksu dotyczgce zarzgdzania jako$cig © 2023
International Federation of Accountants (IFAC). Wszelkie prawa zastrzezone.

Tytut oryginatu: Quality Management-related Conforming Amendments to the Code, April 2022.

Aby uzyskaé zgode na powielanie, przechowywanie lub przesytanie, albo w inny podobny sposdb
wykorzystywac niniejszy dokument, napisz na adres: Permissions@ifac.org.
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